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Afin d'établir ce bilan
régional, les 7 SPSTI
bretons ont communiqué
leurs données chiffrées
avec la méme
meéthodologie et sans
ajustement.

Ces données ont été
regroupées et ont fait
l'objet d'un traitement
statistique, elles ont été
étudiées dans leur
ensemble.

Les méthodes de saisie et
de collecte des données
réferent aux procédures et
instruments de chaque
Service qui permettent de
recueillir I'information.
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Chiffres clés 2025 :

Chiffres agrégés des 7 Services de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises bretons
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Prévention  santé travail 35
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Au 31 décembre 2024 pour les outils de communication.
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ADHERENTS / ENTREPRISES e Nombre d’adhérents par année

Nombre adhérents par an
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B Nombre d'adhérents en début d'année 01/01 B Nombre d'adhérents suivis au cours de I'année

)) Sur ce graphique ce sont les adhérents qui ont eu un statut actif ou suspendu au moins 1 jour sur la période retenue.
78089 entreprises adhérentes en Bretagne au 31 décembre 2024 sur les 1,5 million en France soit 19% du territoire
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ADHERENTS / ENTREPRISES

Répartition des entreprises par secteur d’activité

Répartition des entreprises par taille

Répartition des entreprises en % par secteur d'activité

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Construction

Hébergement et restauration

Industrie manufacturiere

Activités spécialisées

Santé humaine et action sociale

Autres activités de services

Activités de services administratifs et de soutien
Activités financiéres et d'assurance

Transports et entreposage

Enseignement

Arts

Information et communication

Activités immobilieres

Activités des ménages en tant qu'employeurs ; activités
Production et distribution d'eau ; assainissement
Administration publique

Industries extractives

Agriculture

Production et distribution d'électricité

)» Les secteurs du Service (commerce, restauration, banque,
assurance...) représentent prés de 80%

adhérentes des SPSTI.
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NB : 4 SPSTI ont la compétence BTP en Bretagne
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Répartition en % des adhérents par taille

76,9
18,8
3,8
- 0,2 0,1 0,3
Delal0 Del1l1a49 De50a199 De200a249 De 250a299 300 salariés et
salariés salariés salariés salariés salariés plus

77% des entreprises adhérentes aux SPSTI sont des TPE
avec moins de 10 salariés.
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SALARI ES SUIVIS e Répartition des salariés par catégorie de suivi

Répartition en % des salariés par suivi

2022 m2023 m2024
80%

70%

70% 68% G679
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2y 25%  20%

20%

10% 6% 7% 7%

0% . -

Suivi adapté Suivi renforcé Suivi simple

Soit + de 600 000 salariés en SIS, + de 200 000 salariés en SIR et + de 60 000 en SIA
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SALARIES SUIVIS

e Répartition des salariés par secteur d’activité
e Répartition des salariés par tranche d’age et genre

Répartition des salariés en % par secteur d'activité
(regroupés)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles | NN (-
industrie | NN 1¢, 10

Services administratifs et enseignement || [ NN NN 1/
Santé humaine et action sociale | R RN 11

construction | NNNEB -

IV 3230 R

Activités spécialisées | NRNREEENENNN 7.2
Hébergement et restauration || N NI ©.2
Transports et entreposage || NN 5.4

Activités immobiliere, financiére et d'assurance || NN 2.7

Le secteur du commerce et de la réparation automobile regroupe
prés de 187500 salariés, Le secteur de I'industrie regroupe quant a
lui prés de 158000 salariés en Bretagne.

. 70ans et plus

Répartition du nombre de salariés suivis par age et genre

B Masculin B Féminin

2098|1208

60 a 69 ans
- 18 ans |I153O
150000 100000 50000 0 50000 100000 150000

Les hommes sont plus nombreux dans les tranches d’age qui se
situent entre 18 et 69 ans.
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e Expositions ou situations des salariés SIA

SALARIES SUIVIS e Expositions ou situations des salariés SIR

Expositions ou situations du salarié en SIR

Risque hyperbare

Travailleur -18 ans affectés a des travaux dangereux
Rayonnements ionisants catégorie A

Plomb et ses composés

Rayonnements ionisants catégorie B

Amiante

Risque chute hauteur opé. montage démontage
SIR demandé par I'employeur

Manutention manuelle inévitable

Agents CMR

Agents biologiques gpes 3-4

Habilitation électrique

Autorisation de conduite

Expositions ou situations du salarié en SIA

| 495 . -
Champs électromagnétiques W 1070
I 1650
Titulaire d'une pension d'invalidité¢ [l 2050
I 1995
Femme enceinte [l 2630
B 2830
Agents biologiques du groupe 2 Wl 845
M 4925
Travailleur de moins de 18 ans I 19310
I 10145

Travailleur handicapé NN 23630
.. I 25965

29505 Travailleur de nuit NG 36680
I 36250
I 39270
I 40750
I 55245

I 110615

A noter un salarié peut avoir plusieurs expositions ou situation de travail
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE AU TRAVAIL ° Nombre de salariés convoqués / déclarés

» Reépartition des visites réalisées

Nombre de salariés convoqués et vus par année

B Nb salariés convoqués B Nb salariés vus

412117
393451 402519
298334 299973 304742

2022 2023 2024

Le nombre de salariés convoqués et de salariés vus augmentent
chaque année.

Types de visites réalisées

1%
13% °

m Autre
41% m Embauche
Occasionnelle
m Périodique
= Pré-reprise

m Reprise

11%

Les taux de visites périodiques et d’'embauche sont plus élevés en
Bretagne que les taux au niveau national qui sont successivement
de 32% et 20%.
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE AU TRAVAIL - Suvidutauxdabsentéisme

Taux d'absentéisme aux visites santé travalil

7,0% 6.6% 669
,6% ,
6,4% °
6,0%
5,0%
4,0%
4,0% 3,9% 3,7%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
2022 2023 2024
B % absentéisme visite avec médecin du travail m % absentéisme visite avec infirmier en santé travail
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» Orientations médicales et paramédicales

SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE AU TRAVAIL . £xamens complémentaires réalisés

Les principales orientations médicales en % Principaux examens complémentaires réalisés en interne
2022 m2023 m2024
Médecin traitant I 34,6
Ophtalmologie I 26,1 264630 260850

O.RL m——— 7,5 246850
Médecin du travail I 6,5
Vaccination I 6,4 ‘
Cardiologic mmmm 3,3 163500 168020
Gynécologue - Sage femme HEE 2,7 3 146960

Dermatologie m 1,4 %
Pneumologie M 1,4 3
Psychiatrie m 1,2 3
Medecin du travail sans délai m 1,1 i

Dentiste m 1,0 ; 2420 10450 13930

3 memn NN

: ORL

Diététicien - Nutritioniste ® 0,8
Consultation addictologie ® 0,7 OPHTALMOLOGIE Mesure de la capacite vitale lente et
: de I'expiration forcee

Rhumatologie ® 0,5

Consultation pathologie professionnelle B 0,5

Sur les 304745 salariés vus, 35300 salariés ont été orientés
vers un ou plusieurs professionnels du secteur médical dont

15123 vers le médecin traitant.
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTE AU TRAVAIL

Conclusions de visites

Conclusions d’inaptitudes

Conclusions de visites

Attestation de suivi délivrée

Attestation de suivi avec préconisation(s)

Apte

I, 185795
I 36250
I 72720

Conclusions d'inaptitudes

2022 m2023 m2024

3630

3240

2920 3015

2750

2580
Apte avec préconisation(s) [l 18030

Inapte au poste de travail | 2580
Inapte - Maintien emploi gravement préjudiciable | 630
Inapte - état de santé obstacle a reclassement | 3630

Inaptitude envisagée (1ére visite) | 2530

Information employeur - Ne peut occuper son poste -

N , . . 2795
reléve de la médecine de soins 1

0 50000 100000 150000 200000 05-Inapte au poste de  06-Inapte - Maintien emploi 07-Inapte - état de santé

travail gravement préjudiciable  obstacle a reclassement

Les avis d’inaptitude ont représenté 1,9% de I'ensemble des visites réalisées.
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* Reépartition des salariés par contrat spécifique

INTERIMAIRES / APPRENTIS / SAISONNIERS - twescevstesintenmaies "

Répartition des salariés par contrat spécifique

2022 W 2023 W 2024
56765  goecs 57425 o3
53210
49440
- = 3 I
Saisonniers Apprentis Intérimiaires

)) Le nombre de salariés déclarés en contrat saisonnier augmente, et les
saisonniers sont plus nombreux chaque année a suivre des actions de
formation et de prévention, alors que le nombre de salariés vus en
visites est constant.

Le nombre de salariés intérimaires suivis diminue.

Répartition des visites intérimaires

4%1% 3%
3%

= Embauche

m Occasionnelle
Périodique

m Pré-reprise

= Reprise

89%

Nombre de Saisonniers vus en visite ou sensibilisés par
année

2810
2650

2560

s Nb visites

1800
. b salariés vus
AMT/AFP

--------- Linéaire (Nb salariés
vus AMT/AFP)

2022 2023 2024
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PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Répartition des AMT
Evolution du nombre de FE

Les principales interventions et actions en milieu de travail

Analyse de situation de travail/étude de poste
Analyse/étude des conditions de travail

Fiche d'entreprise (établissement)

Conseil pour mise en place programme de prévention
Fiche d'entreprise (mise a jour)

Conseil en conception/aménagement de poste
Participation au chsct / cse / cssct

Animation de campagne d'information et de sensibilisation
Suivi des actions préconisées

Métrologie

Conseil pour I'élaboration du DUERP

Conseil pour mise en place cellule d'urgence médicopsychologique

8475

I 5345
I 3955
I 3485

I 1850

I 1720

I 1295

I 1090

Il 625

H 3%

H 360

| 40

))) Sur 26270 AMT, 55% correspondent & des analyses, études de poste et
conditions de travail et 22% a des créations ou mises a jour de fiches

d’entreprise.

6000
5800
5600
5400
5200
5000
4800
4600
4400

4200

»

Le nombre de fiches d'entreprises
créées ou mises a jour

5805

5381

4851

2022 2023 2024

5805 fiches d’entreprises créées ou mises a jour
en Bretagne soit une augmentation de prés de
20% depuis 2022
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e Nombre d’orientations de maintien

PREVENTION DESINSERTION PROFESSIONNELLE . foor™ ccommandatons

d’aménagement de poste

Nombre des principales orientations Nombre de recommandations d'aménagement de
poste
Service social I 2145
MDPH Orientation suivi handicap I 2070
Bilan Conseil Evolution Prof; I 1255 60000 54343
CAP EMPLOI NN 325
Cellule PDP NN 630 50000
Recommandation Invalidité I 295
ARPIlJ orientation I 160

ETV W 160 40000 35569 37428 —
Essai Encadré I 155 34076
Inspection du travail. R 130
Bilan BMSP R 120 30000
Centre de rééducation Wl 95
Centre de Réadaptation et d'Insertion Socio-... l 65 20000
AGEFIPH 1 35
FASTT (Intérimaire) 1 20
CARCEPT (ex IPRIAC) 1 20 10000
RLH (Reconnaissance Lourdeur Handicap) 1 20
France Travail 1 20
Convention de Rééducation Professionnelle en...] 5 ° 2021 2022 2023 2024

== Nb recommandations d'aménagement e N\b Salariés

Au total c’est pres de 8700 orientations pour 6530 salariés concernés



e Nombre de salariés par catégorie socio-professionnelle

RESSOURCES DES SERVICES

e Nombre de centres de proximité

au ler janvier 2025 AIST22 |PRESANTRA| STC STI PST35 | SPBTP35| AMIEM TOTAL

oints de consultation 11 6 12 10 9 7 25 80
|:|édecins du travail 28 12 21 28 65 11 59 224
[secrétaires / assistants médicaux 38 16 27 36 72 11 95 295
préventeurs spécialisés 24 14 12 25 50 9 38 172
tnfirmiers 24 11 11 19 35 8 25 133
|fonctions supports 16 8 14 16 34 7 29 124
Isalariés, personnels du service 130 69 85 134 256 47 248 969
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