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Afin d’établir ce bilan 
régional, les 7 SPSTI 
bretons ont communiqué 
leurs données chiffrées 
avec la même 
méthodologie et sans 
ajustement.
Ces données ont été 
regroupées et ont fait 
l'objet d'un traitement 
statistique, elles ont été 
étudiées dans leur 
ensemble. 
Les méthodes de saisie et 
de collecte des données 
réfèrent aux procédures et 
instruments de chaque 
Service qui permettent de 
recueillir l'information. 
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 Evolution du nombre d’adhérents

Au 31 décembre 2024 pour les outils de communication. 

Présanse Bretagne – bilan régional année 2024

Chiffres agrégés des 7 Services de Prévention et de Santé au Travail 
Interentreprises bretons  
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ADHERENTS / ENTREPRISES  Nombre d’adhérents par année 
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Nombre d'adhérents en début d'année 01/01 Nombre d'adhérents suivis au cours de l'année

Sur ce graphique ce sont les adhérents qui ont eu un statut actif ou suspendu au moins 1 jour sur la période retenue.
78089 entreprises adhérentes en Bretagne au 31 décembre 2024 sur les 1,5 million en France soit 19% du territoire 
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ADHERENTS / ENTREPRISES 
 Répartition des entreprises par secteur d’activité  

 Répartition des entreprises par taille

Les secteurs du Service (commerce, restauration, banque,
assurance…) représentent près de 80% des entreprises
adhérentes des SPSTI.
NB : 4 SPSTI ont la compétence BTP en Bretagne

77% des entreprises adhérentes aux SPSTI sont des TPE 
avec moins de 10 salariés. 
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SALARIÉS SUIVIS  Répartition des salariés par catégorie de suivi

Soit + de 600 000 salariés en SIS, + de 200 000 salariés en SIR et + de 60 000 en SIA 
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SALARIÉS SUIVIS 
 Répartition des salariés par secteur d’activité
 Répartition des salariés par tranche d’âge et genre  

Le secteur du commerce et de la réparation automobile regroupe 
près de 187500 salariés, Le secteur de l’industrie regroupe quant à 
lui près de 158000 salariés en Bretagne.  

Les hommes sont plus nombreux dans les tranches d’âge qui se 
situent entre 18 et 69 ans. 
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SALARIÉS SUIVIS 
 Expositions ou situations des salariés SIA 
 Expositions ou situations des salariés SIR 

A noter un salarié peut avoir plusieurs expositions ou situation de travail 
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTÉ AU TRAVAIL  • Nombre de salariés convoqués / déclarés 
• Répartition des visites réalisées 

Le nombre de salariés convoqués et de salariés vus augmentent 
chaque année. 

Les taux de visites périodiques et d’embauche sont plus élevés en 
Bretagne que les taux au niveau national qui sont successivement 
de 32% et 20%. 
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Nombre de salariés convoqués et vus par année
Nb salariés convoqués Nb salariés vus
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTÉ AU TRAVAIL  • Suivi du taux d’absentéisme 
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTÉ AU TRAVAIL  
• Orientations médicales et paramédicales 
• Examens complémentaires réalisés 
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Sur les 304745 salariés vus, 35300 salariés ont été orientés 
vers un ou plusieurs professionnels du secteur médical dont 
15123 vers le médecin traitant. 
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SUIVI INDIVIDUEL DE SANTÉ AU TRAVAIL  • Conclusions de visites
• Conclusions d’inaptitudes 
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Les avis d’inaptitude ont représenté 1,9% de l’ensemble des visites réalisées. 
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Nb visites
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AMT/AFP

Linéaire (Nb salariés
vus AMT/AFP)Le nombre de salariés déclarés en contrat saisonnier augmente, et les

saisonniers sont plus nombreux chaque année à suivre des actions de
formation et de prévention, alors que le nombre de salariés vus en
visites est constant.
Le nombre de salariés intérimaires suivis diminue.

• Répartition des salariés par contrat spécifique 
• Types de visites intérimaires 
• Saisonniers vues en visite ou sensibilisés en AFP
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PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS  Répartition des AMT 
 Evolution du nombre de FE 

Sur 26270 AMT, 55% correspondent à des analyses, études de poste et 
conditions de travail et 22% à des créations ou mises à jour de fiches 
d’entreprise.     

40

360

390

625

1090

1295

1720

1850

3485

3955

5845

8475

Conseil pour mise en place cellule d'urgence médicopsychologique

Conseil pour l'élaboration du DUERP

Métrologie

Suivi des actions préconisées

Animation de campagne d'information et de sensibilisation

Participation au chsct / cse / cssct

Conseil en conception/aménagement de poste

Fiche d'entreprise (mise à jour)

Conseil pour mise en place programme de prévention

Fiche d'entreprise (établissement)

Analyse/étude des conditions de travail

Analyse de situation de travail/étude de poste

Les principales interventions et actions en milieu de travail

4851

5381

5805

4200

4400

4600

4800

5000

5200

5400

5600

5800

6000

2022 2023 2024

Le nombre de fiches d'entreprises 
créées ou mises à jour

5805 fiches d’entreprises créées ou mises à jour 
en Bretagne soit une augmentation de près de 
20% depuis 2022 
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PREVENTION DÉSINSERTION PROFESSIONNELLE
 Nombre d’orientations de maintien 

en emploi
 Nombre de recommandations 

d’aménagement de poste
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Nombre des principales orientations

Au total c’est près de 8700 orientations pour 6530 salariés concernés  
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RESSOURCES DES SERVICES
 Nombre de salariés par catégorie socio-professionnelle

 Nombre de centres de proximité 

au 1er janvier 2025 AIST22 PRESANTRA STC STI PST35 SPBTP35 AMIEM TOTAL 

points de consultation 11 6 12 10 9 7 25 80

médecins du travail 28 12 21 28 65 11 59 224

secrétaires / assistants médicaux 38 16 27 36 72 11 95 295

préventeurs spécialisés 24 14 12 25 50 9 38 172

infirmiers 24 11 11 19 35 8 25 133

fonctions supports 16 8 14 16 34 7 29 124

salariés, personnels du service 130 69 85 134 256 47 248 969
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